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Consolidar os avangos da Carreira de
Finangas e Controle dos Ultimos anos;
defender, de igual maneira, Auditores
e Técnicos Federais de Finangas e
Controle, ativos e aposentados, e seus
pensionistas; lbbuscar o fortalecimento

institucional da CGU e da STN; articular
entidades de classe na luta pelas pautas
convergentes do servigo publico.




CONIPOSICAO

PRESIDENTE

Rudliinei Nlaroues

AFFC CGU ppuie)

Mestre e Doutor em Filosofia; Especialista em Conta-
bilidade, Auditoria e Finangas Governamentais; Espe-
cialista em Literatura, Artes e Filosofia. Graduado em
Processamento de Dados; Bacharel em Contabilida-
de; Licenciado e Bacharel em Filosofia; Licenciado
em Letras - Lingua Espanhola e Literatura Hispano-
-Americana. Formagéo no programa de lideran-
cas do sindicalismo do setor publico brasileiro,
na Hertie School, em Berlim.

No UNACON Sindliical, atuou como Presidente (2011-
2020; 2024-2026) e Secretario-Executivo (2021-
2023); presidente do Férum Nacional das Carreiras

Tipicas de Estado - FONACATE (2016-2026); presidente

da Federagéo Nacional dos Auditores de Controle In-

terno Publico FENAUD (2020-2026); secretario adjun-
to da Unidn Latinoamericana de Trabajadores de Or-
ganismos de Control = ULATOC/Unidn Internacional de
Trabajadores de Organismos de Control — UITOC (2021-
2026). Mlemlbro da Camara Técnica de Transformagéo
do Estado do Conselho de Desenvolvimento Econdmico
Social Sustentavel (CTTE/CDESS) desde 2023.

VVICE-PRESIDENTE

Marcia Sales

L
Uchoa
AFFC STN

Graduada em Arquitetura e Urbanismo.

Foi Presidente da Comissdo de Represen-
tantes dos servidores das Coordenagdes
da STN (2000-2004); No UNACON Sindi-
cal, atuou como Secretaria de Assuntos
Parlamentares (2004-2007), Secretaria-
-Executiva (2007-2011) e vice-Presidente
do UNACON Sindical (2011-2017).
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SECRETARIO-EXECUTIVO

Daniel Lara
ATIVO

Pds-graduado em Direito Administrativo Disci-
plinar e mestre em Ciéncias Florestais.

Técnico Federal de Finangas e Controle (des-
de 1995). Foi Assessor de Integridade da
Presidéncia da Dataprev; foi Corregedor

do Ministério do Desenvolvimento Regio-

nal e € o atual Corregedor do Ministério

da Educagéo.

No UNACON Sindical, atuou como Vice-
-Presidente (2018-jun/2023), Presidente
(jun-dez/2023) e Secretario-Executivo do Sin-
dicato (2011-2017; 2024-2026). Diretor de Finan-
cas da Federacgéo Nacional dos Auditores de
Controle Interno Publico - FENAUD (2020-2023).

DIRETOR DE ,
ASSUNTOS JURIDICOS

Roberto Koolama

AFFC CGU File)

Mestre em Direito; pds-graduado em Etica PU-
blica, Transparéncia e Combate a Corrupcgéo;
especialista em Ouvidoria Publica.

Auditor Federal de Finangas e Controle (desde
2004). Foi memlbro da equipe de Pareceristas
dos Recursos da Lei de Acesso a Informagéo
na OGU/CGU (2018-2023), e atualmente encon-
tra-se lotado na Diretoria de Entendimentos e
Recursos de Informagéo da Secretaria Nacio-
nal de Transparéncia e Acesso a Informacgao.

No UNACON Sindical, atuou como Diretor de

Comunicagéo Social (2021-2023) e de Assun-

tos Juridicos (2011-2020; 2024-2026); Secre-
tario da Unidn Latinoamericana de Trabaja-
dores de Organismos de Control — ULATOC/Unidn
Internacional de Tralbajadores de Organismos de
Control = UITOC (desde 2018).
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DIRETOR DE COI\IIUNICAQAO SOCIAL

Luiz Allberto
Vieira Filho

AFFC STN FRynve;

Mestre e Graduado em Economia.

Auditor Federal de Finangas e Controle (desde
2007). Na STN, tralbalhou na COPEM, no Gabine-
te do Secretério e na CODIN. Atuou também na
SPE, no Ministério do Planejamento, Orgamen-
to e Gestéo e na Secretaria de Relagdes Insti-
tucionais da Presidéncia da Republica. Atual-
mente cedido & Camara dos Deputados..

Delegado Sindical do DF do UNACON Sindi-
cal (2018-2023); Diretor de Comunicagéo So-
cial do UNACON Sindical (2024-2026).

DIRETOR DE FILIADOS

Arivaldo

Samjoaio (Ari)
AFFC STN

Licenciado e Bacharel em Educacgao Fisica.

Auditor Federal de Finangas e Controle (desde
1988). Atuou nas geréncias orgamentdria, finan-
ceira e de recursos humanos da STN.

Diretor de Finangas (2018-2023) e Diretor de Filia-

dos (2024-2026) do UNACON Sindical. Foi Delegado
Sindical do DF (2011-2017). E um dos fundadores do
UNACON Sindical e da UNACON associagéao.

DIRETOR DE FINANCAS

Frederico Carlos
Janz (Carlao)

TFFC APOSENTADO
4 Técnico em Secretariado Executivo.

A Atuou na Coordenacgéo Geral de Operagdes Espe-
ciais da CGU (2007-2017). Diretor de Assuntos Ju-

ridicos (2021-2023), Diretor de Comunicagéo Social
(2018-2020), Diretor de Finangas (2024-2026) do
UNACON Sindical; Delegado Sindical do DF (2011-2017).
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. CARREIRA ESTRATEGICA E VALORIZADA

Ol. Reorganizagéo cda carreira

REALIZADO: a Lei n° 15141/2025 retirou a
Carreira de Finangas e Controle do Ciclo
de Gestao (arts. 206 e 207). A atual gestéo
atua para consolidar essa mudanga, reor-
ganizar a carreira e definir seu espacgo
prdprio na Administragao PuUblica. Nesse
contexto, esta prestes a ser enviado ao
Congresso Nacional o projeto de lei que
altera a denominagéo da carreira para
Auditoria Federal de Finangas e Contro-
le, criando condi¢gBes para sua insergéo
no grupo de Auditoria Federal. O projeto
também reconhece atribuicdes e prer-
rogativas, estalbelece a progressao em 12
meses e até 3 aceleracgdes.

PROXIMIOS PASSOS: assegurar o envio do
projeto ao Legislativo e emenda-lo em
pontos especificos, a exemplo da exigén-
cia de nivel superior para ingresso ao car-
go de TFFC.

OBJETIVOS: carreira reorganizada e va-
lorizada, com prerrogativas e atribuicdes
indelegaveis definidas em lei e integrada
ao grupo de Auditoria Federal.

02. Superagao das assimetrias
remuneratdrias

REALIZADO: integrantes da Chapa 1 — Uni-
dade, Experiéncia e Ag¢do estiveram a
frente da Campanha Salarial de 2008,
guando se superou a assimetria remu-
neratdria com o Fisco Federal, levando a
carreira a maior correlagéo remuneratd-
ria com a RFB, em 2010, com 95%. Tamlbém
participaram das negociagbes de 2012,
2015 e 2023, quando essa correlagao foi
mantida. Na negociagéo de 2024, embora
tenha garantido ganhos reais no periodo
de 2023 a 2026, outras carreiras de Esta-
do receberam tratamento mais vantajoso.
A proéxima campanha salarial exigira expe-
riéncia, unidade e muita mobilizag&o, que
estamos preparados para liderar.

PROXIMOS PASSOS: garantir simetria re-
muneratdria com a RFB.

OBJETIVOS: carreira posicionada no topo
remuneratdrio do Executivo Federal, ca-
paz de atrair e reter talentos.
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03. Fundo Nacional de
Integridade, Transparéncia
e Qualidade do Gasto
Publico
REALIZADO: elaboramos o anteprojeto de
lei para criagéo do Fundo Nacional de In-
tegridade, Transparéncia e Qualidade do
Gasto PuUblico, destinado ao fortalecimen-
to institucional da CGU e da STN e a valori-
zagéo da Carreira de Finangas e Controle.
Em maio de 2026, o texto foi entregue ao
ministro da CGU e ao secretario da STN,
com proposta de criagéo de grupo de tra-
balho interministerial para avaliar o proje-
to e sua estratégia de encaminhamento.

PROXIMOS PASSOS: viabilizar a criagéo do
grupo de trabalho interministerial e inserir
O projeto na pauta governamental.

OBJETIVOS: Fundo Nacional de Integridade,
Transparéncia e Qualidade do Gasto Pu-
blico aprovado pelo Congresso Nacional,
convertido em lei e destinado ao aperfei-
¢oamento institucional dos drgaos super-
visores e a valorizagao da carreira.

04. Cumprimento integral do
acorodo salarial de 2024

REALIZADO: o Sindicato promoveu atos
de protesto, assembleias e reunides com
MGI, CGU e STN, e representou contra a
Uniao no MPT e na CEP/PR pelo descum-
primento do acordo salarial de 2024. Em
julho de 2026, a atual gestao foi recebida
pela Casa Civil, que reafirmou a intengéo
do cumprimento integral do pactuado. Em
4 de setembro de 2026, por meio do Ofi-
cio SEl n° 114152/2026, o MGl informou que o
projeto esta finalizado para envio ao Con-
gresso Nacional. Na CGU, fizemos mais de
200 acordos com a AGU, o que liberou es-
pago para progressdo em 12 meses a to-
dos, com a tese de que os servidores com
acordo nao entrariam no Imite de 50% do
Decreto 84.669/90.

PROXIMOS PASSOS: assegurar a aprova-
¢céo do projeto de lei visando ao cumpri-
mento integral do acordo salarial de 2024,
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assim como a regulamentagao das pro-
gressdes e aceleragdes.

OBJETIVOS: Termo de Acordo n° 41/2024
integralmente cumpprido.

05. Revitalizagéo do cargo de
TFFC

REALIZADO: o Termo de Acordo n° 25/2015
resultou na definicéo legal das atribuicdes
dos cargos e na exigéncia de nivel supe-
rior para TFFC. O projeto de lei foi enviado
ao Congresso Nacional e aprovado na Ca-
mara e no Senado. Mas, posteriormente,
o NS foi objeto de veto presidencial na
sancgéo da Lein°® 13.327/2016. As atribuicbes
do TFFC foram regulamentadas na CGU
pela Portaria n° 814/2020, o que resolveu
eventuais conflitos de atividades. O con-
curso da CGU de 2022, com 75 vagas para
TFFC, foi uma conquista da atual gestao.
Em 2026, foi reativado o Férum dos TFF-
Cs e contratada consultoria especializada
para elaborar estudos técnicos voltados
a revitalizagdo do cargo. J& foram agen-
dadas entrevistas com servidores dos or-
gaos supervisores e do MGI, assim como
apresentados os primeiros relatdrios.

PROXIMOS PASSOS: concluir os estudos e
formular estratégia permanente de revi-
talizagédo do cargo, inclusive na STN, que
nao realiza concurso para TFFC desde
1994,

OBJETIVOS: TFFC valorizado, com melhoria
da correlagéo remuneratdria com o AFFC,
Nnovos concursos, ingresso de nivel supe-
rior e perspectivas profissionais de longo
forazo.

06. Recomposicao dos

guadros de pessoal

REALIZADO: a recomposi¢céo dos quadros
é pauta permanente do Sindicato, que tem
denunciado a caréncia de pessoal, a uti-
lizagéo irregular de requisitados e a insu-
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ficiéncia dos concursos. Em 2026, foi au-
torizada a realizagéo de concurso da CGU
com 60 vagas de AFFC, potencialmente
amplidveis para 120, nimero ainda insufi-
ciente diante da caréncia superior a 50%
das vagas legalmente previstas. Na STN,
O concurso realizado ofereceu apenas 40
vagas, com nomeagéo de parte dos ex-
cedentes e posterior autorizagédo de mais
20 vagas adicionais, tudo isso insuficiente
diante da necessidade atual de reposigao
e das aposentadorias projetadas.

PROXIMOS PASSOS: intensificar a cobran-
¢a por concursos para TFFC e AFFC; levar
o tema a audiéncias publicas no Congres-
so Nacional; ampliar a exposigéo publica
da insuficiéncia de pessoal; aprofundar os
estudos sobre aposentadorias futuras; e
cobrar novos concursos ha CGU e na STN.

OBJETIVOS: recomposigdo dos quadros
da CGU e da STN, com metas anuais de
concursos e provimentos.

O07. Regulamentagao da
Indlenizagéao de Fronteira

REALIZADO: apds anos de atuagéo sindical,
a Medida Provisdria n° 1375/2026 esten-
deu a Carreira de Finangas e Controle a
Indenizagéo de Fronteira prevista na Lei n°
12.855/2013. No dia 1° de setembro, no Se-
nado Federal, a Comissado Mista do Con-
gresso aprovou o relatério do Senador
Eduardo Gomes que estendeu o benefi-
cio a toda a Amazonia Legal, assim como
atualizou o valor de R$ 91,00 para R$ 191,00.

PROXIMOS PASSOS: acompanhar tramita-
céo da MP e lutar pela manutengéo, nas
votagdes no Plendrio da Camara e do Se-
nado, do relatdrio aprovado na Comissao
Mista.

OBJETIVOS: Indenizagéo de Fronteira paga
aos servidores da Carreira de Finangas e
Controle do maior nimero possivel de es-
tados, com valores corrigidos.



08. Lei Organica da CGU
e inser¢cao da CGU na
Constituicao Federal

o Sindicato levou ao Congres-
so Nacional e ao ministro da CGU as de-
mandas por autonomia, estrutura, orga-
mento e quadro de pessoal compativeis
com as fungdes do drgéo. Em 2013 e 2014,
promoveu audiéncias publicas ha Comis-
s8o de Legislagc&o Participativa da Cama-
ra dos Deputados sobre o anteprojeto de
Lei Organica da CGU. Também atuou no
Senado pela preservagéo da fungao de
ouvidoria no controle interno e pelo de-
sarquivamento da PEC 45/2009. Em 2024,
0 ministro da CGU comprometeu-se com
a elaboragéo dos projetos de Lei Organi-
ca e de insergéo da CGU na Constituicéo
Federal; os textos est&do prontos e aguar-
dam o momento adequado para iniciar a
tramitagéo interna no governo.

PROXIMIOS PASSOS:E=tiIcl={0pr=1ai-Wda-Tgg 1=t
¢céo interna dos dois projetos, promover

consulta publica e, posteriormente, viabi-
lizar seu encaminhamento ao Congresso
Nacional.

CGU forte, autébnoma e es-
truturada, dotada dos instrumentos ne-
cessdrios ao combate a corrupgao e a
melhoria da qualidade do gasto publico;
Lei Organica aprovada e CGU inscrita na
Constituicéo Federal.

09. Secretaria Especial do
Tesouro Nacional

AP Lle} a atribuicdo a STN do status
de Secretaria Especial foi incorporada a

. CGU E STN FORTES PARA UN ESTADO FORTE

pauta de reivindicagdes do Sindicato e
deve integrar o projeto de lei de reorga-
nizagéo da carreira.

PROXIMOS PASSOS:E:-Telelag]or-13]gt-Ialo N oale} (X
to de lei de reorganizagéo da carreira e

garantir sua aprovagao.

OBJETIVOS:J-\iylelV[[ez-To R oTe] ol [STHINe [OJES) €21 (VIS
de Secretaria Especial a STN.

10. Preservacgao cdas
atribuicbes da carreira

em 2026, o Sindicato ajuizou
Mandado de Seguranga contra edital da
CGU que, segundo a entidade, permitiria a
transferéncia de atribuigdes privativas da
carreira a terceiros. Também atuou com
éxito no Congresso Nacional contra o PL n°
3.995/2024, que entregava parte das atri-
lbbuicGes da carreira para a iniciativa pri-
vada. Com a reorganizagao da carreira e
a definicao de atribuigcdes privativas, em
orojeto de lei a ser enviado em breve ao
Congresso Nacional, foi pactuada com a
CGU a edicado de portaria para delimitar
as dreas e atividades em que serdo ad-
mitidos requisitados; medida equivalente
deverd ser adotada na STN.

PROXIMOS PASSOS:EEEI=1={0]ar-Tale SN O{C|{UNC]
STN normatizem a atuagéo de requisita-

dos sem transferir ou delegar atribuicdes
legalmente cometidas aos Auditores e
Técnicos Federais de Finangas e Controle.

EINSIYeY] respeito as atribuicdes exclu-
sivas e indelegaveis dos cargos da Carrei-
ra de Finangas e Controle.

Programa de Gestao 2027/2029



1. Regulamentacgéo da
negociagéo coletiva no

setor publico

REALIZADO: o Sindicato articulou a trami-
tagcéo e aprovagéo, no Senado, do PLS n°
3.831/2015, posteriormente vetado. Em con-
junto com carreiras de Estado, participou
da elaboragéo do PLS n° 287/2013, sobre o
direito de greve. Em 2026, atuou para que
o0 Governo encaminhasse ao Congresso
Nacional o PL n° 1.893/2026, que estabelece
regras jpara negociagéo coletiva e organi-
zagéo sindical no setor publico.

PROXIMOS PASSOS: assegurar a aprova-
céo e sangéo do PL n° 1.893/2026.

OBJETIVOS: negociagdes salariais anuais,
efetivas e juridicamente seguras.

12. Fim do confisco
previdenciario de
aposentacdlos e
jpensionistas

REALIZADO: o Sindicato atuou historica-
mente pela aprovagéo da PEC n° 555/2006
e, apds a EC n° 103/2019, participou da
construgéo da PEC n° 6/2024, que prevé
o fim gradual da contribuigéo (confisco)
previdencidria de aposentados e pensio-
nistas. Participou das atividades do MO-
SAP e, em agosto de 2026, esteve entre as
entidades recebidas pela Casa Civil para
tratar da matéria.

PROXIMIOS PASSOS: articular o apensa-
mento da PEC n° 6/2024 a PEC n° 555/2006,
viabilizar sua tramitagéo e construir maio-
ria para sua aprovagdo no Congresso
Nacional.

OBJETIVOS: cessagdo da contribuigao
previdencidria de aposentados e pensio-
nistas do setor publico.

13. Retomada do Adlicional de
Tempo de Servigo

REALIZADO: a partir das decisbes do STF
sobre o pagamento de quinquénios a
memiloros da Magistratura e do Ministério
Pdblico, foi elaborada, no ambito do Fo-
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rum das Carreiras de Estado, proposta de
emenda a Constituicéo para estender o
beneficio aos servidores publicos ativos e
aposentados. A proposta encontra-se em
fase de viabilizagao legislativa.

PROXIMOS PASSOS: articular a apresen-
tacdo da proposta no Senado Federal e
obter as assinaturas necessarias a sua
formalizagéo.

OBJETIVOS: retomada do Adicional de
Tempo de Servigo a servidores publicos
ativos e aposentados.

14. Reajuste de beneficios

REALIZADO: a atuagéo da atual gestao na
Mesa Nacional de Negociagdo Permanen-
te (MNNP) foi fundamental para o reajus-
te de 1609% do auxflio-alimentagéo, de R$
458,00, em 2022, para Rs$ 1192,00, em 2026;
o reajuste de 64% da assisténcia pré-es-
colar e de 46% da assisténcia suplemen-
tar a salde. A atuagéo também foi funda-
mental para o reajuste da Indenizagéo de
Transporte, congelada havia 27 anos em
Rs 17,00 e corrigida para R$ 82,36 (3809%o)
por dia de uso de veiculo prdprio para
realizagcéo de atividades externas.

PROXIMOS PASSOS: manter articulagéo
com as entidades das carreiras de Estado
que mais viajam a servigo com o objetivo
de reajustar o valor das didrias. Seguir na
luta pela corregao anual dos beneficios.

OBJETIVOS: Beneficios corrigidos anual-
mente. Didrias em valor suficiente para
cobrir despesas de viagem.

15. Criagdo do auxilio-nutrigcéo
para aposentacios

REALIZADO: A atual gestdo levou a MNNP
a proposta de criagéo do auxilio-nutrigéo
[para aposentados, no mesmo valor do
auxflio-alimentagéo dos ativos, atualmente
de Rs 1192,00.

PROXIMOS PASSOS: articular com demais
entidades do setor publico visando a cria-
¢do do auxilio-nutricdo aos servidores
aposentados.




OBJETIVOS: criagdo do auxilio-nutrigao
para servidores aposentados.

16. Isengcéo de Imposto de
Renda sobre o Beneficio
Especial has migragﬁes
para o RPC

REALIZADO: o Sindicato ajuizou agéo na
Justica Federal lbuscando isentar de Im-
posto de Renda o Beneficio Especial no
caso das migragdes de TFFC's e AFFC's
para o Regime de Previdéncia Comple-
mentar. A agao tramita na 4@ Vara Federal
do DF.

PROXIMIOS PASSOS: acompanhar o pro-
cesso, atuar pela consolidagéo de enten-
dimento favoravel e adotar as medidas
necessarias para sua efetivacéo.

OBJETIVOS: isen¢ao de IR sobre o Benefi-
cio Especial dos servidores que migraram
para o RPC.

17. Registro formal do valor
do Beneficio Especial nos
assentamentos funcionais

REALIZADO: a demanda foi apresentada
ao MGI no ambito da Mesa Nacional de Ne-
gociagao Permanente, em articulagdo com
outras carreiras interessadas.

PROXIMOS PASSOS: demonstrar ao MGI e
a AGU a relevancia juridica e administrati-
va do registro formal do lbeneficio.

OBJETIVOS: valor do Beneficio Especial re-
gistrado no SIAPE, com atualizagdo mone-
taria até a concessdo da aposentadoria.

18. Aplicagao de teto salarial
distinto para sulosidio e
cargo em comissao

REALIZADO: diante de decisdes recentes
do STF e do TCU, o Sindicato reuniu con-
tracheques de servidores da Carreira de
Finangas e Controle sulbmetidos a abate-
-teto pela soma das parcelas remunera-
tdrias e judicializou a questdo. Em tratati-
vas com a AGU, a atual gestao suspendeu
por 60 dias a tramitagao judicial, a fim de
proporcionar condigdes para um parecer
favoravel pela AGU.
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PROXIMOS PASSOS: atuar junto ao MGI
para gue seja normatizado o coOmputo se-
parado da remuneragéo do cargo efetivo
e dos valores decorrentes do exercicio
de cargo ou fung&o comissionada.

OBJETIVOS: assegurar o computo distin-
to da remuneragéo do cargo efetivo e
das parcelas decorrentes do exercicio de
cargos ou fungdes comissionadas, para
fins de incidéncia do teto constitucional.

19. Aprimoramento da politica
de mobilidade interna cdos
6rgéos supervisores

REALIZADO: apds atuagédo do Sindicato, a

CGU instituiu, pela Portaria SE/CGU n° 280,

de 19 de agosto de 2026, a politica de mo-

bilidade interna “CGU + Conexao®, confe-
rindo maior previsibilidade e carater per-
manente & movimentagao dos servidores.

Foram publicados editais para remogéo

com exercicio centralizado e movimen-

tacdo por permuta. Seguiremos atuando
para aperfeicoar o modelo, inclusive com

a realizagdo de remogéo, antes no proxi-

Mo concurso, nas Regionais de dificil pro-

vimento. Além disso, buscaremos garantir

gue a permanéncia nestes locais tenha
vantagens nos concursos de remogéo.

PROXIMOS PASSOS: consolidar e aperfei-
gcoar a politica de mobilidade na CGU e es-
truturar politica permanente e previsivel
de mobilidade interna na STN.

OBJETIVOS: politicas permanentes, trans-
parentes e previsiveis de mobilidade in-
terna nos drgéos supervisores.

20. Consolidagao do
Programa de Gestao por

Desempenho — PGD

REALIZADO: em 2014, o Sindicato apresen-
tou a primeira proposta de teletrabalho
na CGU, convertida em experiéncia-piloto
em 2015 pela Portaria n° 1.242/2015. Duran-
te a pandemia, essa experiéncia contri-
buiu para a expansédo do PGD na Admi-
nistragao Publica Federal. Desde entéo, o
Sindicato atua pelo aperfeicoamento do
programa na CGU e na STN.

PROXIMIOS PASSOS: na CGU, ampliar o
teletrabalho integral, permitir o exercicio
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presencial em qualquer unidade, estalbe-
lecer regras especificas para unidades
regionais e consolidar o PGD como instru-
mento de gestdo por resultados. Na STN,
revisar tratamento aos servidores em es-
tagio probatdrio, evitar alteragdes abrup-
tas das regras e estabelecer critérios ob-

jetivos e transparentes para participagao
no PGD integral.

OBJETIVOS: PGD orientado a resultados,
com ampliagéo do teletrabalho integral e
eliminagéo de restricdes desproporcionais.

I\V. SINDICATO DEMIOCRATICO E PARTICIPATIVO

21. Fortalecimento das
instancias sindicais
REALIZADO: a atual gestao garantiu repre-
sentagdes sindicais em todos os estados
da federagéo. A Ultima reforma estatu-
téaria simplificou estruturas e concentrou
o trabalho administrativo na Diretoria
Nacional. Foram fortalecidos espagos de
didlogo e construgédo coletiva, como as-
sembleias gerais e setoriais e reunides do
Conselho de Delegados Sindicais.

PROXIMIOS PASSOS: ampliar a articulagéo
entre as instancias, conferir maior autono-
mia as representagdes, formar liderangas
e assegurar participagao efetiva na formu-
lag&o e execugdo das estratégias sindicais.

OBJETIVOS: Delegados Sindicais qualifica-
dos e instancias sindicais estruturadas e
atuantes.

22. Governanga, transparéncia
e participagéao

REALIZADO: foi criado o Caderno de
Transparéncia, iniciativa Unica no ambito
do sindicalismo do setor publico, a fim de
dar publicidade integral a gestéo financei-
ra da entidade. O Conselho Fiscal foi des-
vinculado da Diretoria Executiva Nacional,
reforgando sua autonomia e independén-
cia. Balancetes e demais demonstrativos
contdbeis s&do publicados regularmente
em area restrita do site oficial.

PROXIMIOS PASSOS: ampliar a transparén-
cia para além da prestacéo de contas fi-
nanceira, com publicagao anual dos resul-
tados da atividade sindical.

OBJETIVOS: UNACON Sindical como refe-
réncia nacional em transparéncia, partici-
pacéo e gestao.
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23. Aprimoramento da
plataforma de convénios e

servigcos

REALIZADO: foi contratada ampla plata-
forma de beneficios e convénios, o You
Huul, com descontos varidveis que vao
desde a aquisicao de velculos & mensali-
dades escolares. Também foi contratado
o Wellhub, ampliando o acesso de filiados
e dependentes a servigos de lbem-estar
e salde. Foi, ainda, consolidado o servigo
de carta-fianga, utilizado por dezenas de
filiados.

PROXIMOS PASSOS: ampliar a divulgagéo
e 0 uso dos beneficios e convénios dispo-
niveis, avaliando continuamente sua efeti-
vidade e aderéncia as necessidades dos
filiados.

OBJETIVOS: plataforma de servigos e con-
vénios ampla, acessivel e alinhada as ne-
cessidades dos filiados.

24. Alternativas de planos de

saude

REALIZADO: sao oferecidas duas alterna-
tivas de planos de saulde aos filiados, por
meio da plataforma de convénios You Huul:
Unimed Vitdria, administrado pela Allca-
re, e MedSénior, destinado a filiados com
mais de 44 anos. E o Sindicato esta fazen-
do uma nova parceria com a SulAmérica,
para ampliar a oferta de planos de saulde
aos filiados.

PROXIMOS PASSOS: diante do aumento
dos custos dos planos de saudde utilizados
pela carreira e seus dependentes, sera
necessario ampliar e diversificar as alter-
nativas disponiveis aos filiados.
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OBJETIVOS: disponibilizar, no mihimo, trés
alternativas de planos de salde aos
filiados.

25. Consolidagao do Programa
RESPIRA

REALIZADO: o Programa RESPIRA aproxi-
mou o Sindicato dos filiados ativos, apo-
sentados e pensionistas, oferecendo
iniciativas de acolhimento, cuidado e inte-
gracéo. A agenda de eventos - dia dos
aposentados, festa junina, confraterniza-
¢ao de final de ano e outros - estd con-
solidada e tem cumprido a missao institu-
cional da UNACON associagéo.

PROXIMIOS PASSOS: avaliar os resultados
do programa a fim de adequa-lo as ne-
cessidades dos diferentes segmentos da
carreira.

OBJETIVOS: Programa RESPIRA consolida-
do, abrangente e reconhecido pelos filia-
dos como instrumento permanente de in-
tegracéo e cuidado.

26. Aprimoramento da
comunicagéo com os
filiaclos

REALIZADO: além do Informativo Finangas
& Controle, foram produzidos boletins ju-
ridicos, informativos para aposentados,
materiais sobre reforma da previdéncia
e campanha salarial, Cadernos de Trans-
paréncia e publicagdes comemorativas.
O programa Unacon Itinerante percor-
reu todas as Regionais do pails. O site foi
remodelado e os canais digitais, incluindo
Facebook, WhatsApp e Instagram, foram
ampliados, com destaque para a produ-
¢céo de videos e o alcance do Instagram.

PROXIMIOS PASSOS: aperfeicoar os me-
canismos de comunicagado, fortalecer a
comunicagéo direta entre a Diretoria Exe-
cutiva Nacional e os filiados e ampliar a
interagéo digital e a participagdo em as-
sembleias e reunides.

OBJETIVOS: UNACON Sindical reconhecido
nhacionalmente pela qualidade, tempestivi-
dade e efetividade da comunicagédo com
seus filiados.
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27. Conclusao da
modernizagéo da estrutura
sindlical

REALIZADO: foi preparado o conjunto de
medidas necessario para gue as Regionais
realizem assembleias de constituicdo das
Delegacias Sindicais, registrem seus regi-
mentos internos, criem contas proprias e
passem a operar exclusivamente como
Delegacias Sindicais, reduzindo custos e
permitindo maior integragéao contdbil. Al-
gumas Delegacias ja conclufram o pro-
cesso, inclusive com extingédo da associa-
¢ao local. A reforma estatutaria também
reduziu a burocracia regional, tornando
possivel a representagéo por um unico
Delegado Sindical.

PROXIMOS PASSOS: concluir e consolidar
O processo de modernizagao das estrutu-
ras sindicais, assegurando transicéo orga-
nizada e funcionamento regular das Dele-
gacias Sindicais.

OBJETIVOS: representagdes estaduais en-
xutas, ageis, autdbnomas e efetivas.

28. Campanha permanente de

estimulo as filiagdes
REALIZADO: a atual gestdo promoveu 1751
fiiagdes ou refiliagbes ao Sindicato, e
manteve campanhas de filiagdo ao longo
do mandato.

PROXIMOS PASSOS: transformar as cam-
panhas de filiagdo em politica permanen-
te, com agdes direcionadas a servidores
recém-ingressos, nao filiados e segmen-
tos ainda sub-representados.

OBJETIVOS: universalizagéo da filiagéo en-
tre os servidores da carreira.

29. Aprimoramento da
prestagéo de informacgodes
solore agdes judiciais

REALIZADO: foram publicados lboletins ju-

ridicos com informagdes sobre agdes em

fase de conhecimento e execugéo. O site
foi reestruturado para ampliar o acesso
dos filiados as informagdes processuais.

S0 realizadas reunides periddicas com o

escritdrio de assessoria juridica, encon-
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tros com interessados e divulgacao de
novas agdes e resultados.

PROXIMOS PASSOS: aperfeicoar continua-
mente a comunicagao juridica, com infor-
magoOes claras, tempestivas e acessiveis
aos filiados.

OBJETIVOS: comunicagédo juridica agil,
tempestiva e transparente, permitindo
ao filiado acompanhar as agdes de seu
interesse.

30. Realizagéo do IV Congresso
Nacional da Carreira de

Finangas e Controle

REALIZADO: em novembro de 2012, foi rea-
lizado o Il CONACON e, em 2019, o lll CO-
NACON, amibos destinados a definigéo de
diretrizes para a atuagéo sindical. Grande
parte das diretrizes estabelecidas foi im-
plementada, tornando necessaria a atuali-
zagéo dos horizontes politico-sindicais da
entidade.

PROXIMIOS PASSOS: submeter ao Conselho
de Delegados Sindicais a proposta de rea-

lizagdo do IV CONACON e organizar sua
programagao, incluindo atividades para
servidores ativos e aposentados e curso
de formagéao em politica sindical.

OBJETIVOS: realizagéo do IV CONACON em
2027.

31. Celebrar em 2027 os
40 anos da Carreira de
Finangas e Controle

REALIZADO: o Sindicato ja realizou alguns
eventos alusivos a importancia da Carrei-
ra de Finangas e Controle para o Estado
brasileiro, mas em 2027 teremos um Mmo-
mento singular pelos 40 anos de criagéo
da carreira, que precisa ser celebrado a
altura.

PROXIMIOS PASSOS: organizar nacional-
mente, com o envolvimento do Conselho
de Delegados Sindicais e com as cupulas
da STN/MF e CGU, eventos alusivos aos 40
anos da Carreira de Finangas e Controle.

OBJETIVOS:
sucesso.

celebragéo realizada com

V. PRESENCA NOS ESPACOS DE
ARTICULAQAO E PODER

32. Atuagao parlamentar
permanente

REALIZADO: O Sindicato consolidou pre-
senca permanente no Congresso Nacional.
Atuou contra a PEC n° 287/2016 e contra
a PEC n° 6/2019, da reforma da Previdén-
cia. Também derrotou as PECs n° 32/2020
e n° 38/2024, da reforma Administrativa.
E conseguiu conter avangos dos PLs n°
3.995/2024 e n° 4.980/2019, que fragilizavam
a carreira. Na agenda propositiva, partici-
pou da construgéo do PL n° 1.893/2026 e
da PEC n° 6/2024. J4 participou de cerca
de 40 audiéncias publicas ha Camara dos
Deputados e no Senado Federal.

PROXIMIOS PASSOS: intensificar a presen-
¢a nas comissdes tematicas de interesse
da CGU, da STN e da carreira. Fornecer
subsidios técnicos aos parlamentares. In-
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tegrar os Delegados Sindicais nos estados
a estratégia de atuagéo parlamentar.

OBJETIVOS: UNACON Sindical reconhecido
no Congresso Nacional como interlocutor
qualificado e atuante em defesa da car-
reira e do servigo publico.

33. Reforgo da presenga na
midia e redes sociais

REALIZADO: o UNACON Sindical tornou-se
fonte para profissionais de midia em te-
mas relacionados a carreira, ao servigo
publico e ao Estado brasileiro. Além disso,
as redes sociais do Sindicato, sobretudo
o Instagram, tém sido um excelente canal
para veiculag&o de matérias de interesse
da carreira, com sucessivos recordes de
visualizagdes e de interacgéo.




PROXIMIOS PASSOS: ampliar e qualificar a
presenca na midia e nas redes sociais, com
comunicagéo tempestiva e relevantes.

OBJETIVOS: manter o UNACON Sindical
como fonte qualificada de informagéo
e ampliar sua presenga nNos meios de
comunicagéo.

34. Articulagao intersindical

REALIZADO: ha 10 anos o presidente da
atual gestdo também conduz o FONACA-
TE, o Férum mais reconhecido do pais em
termos de articulagdo do funcionalismo.
Em 2020, foi criada a FENAUD, cuja presi-
déncia também é exercida desde entao.
O Sindicato mantém didlogo permanente
com o FONASEFE, a Frente Parlamentar
Servir Brasil, o MOSAP e entidades repre-
sentativas de servidores publicos no Brasil
e no exterior.

PROXIMIOS PASSOS: ampliar a articulagéo
e consolidar a lideranga do UNACON Sin-
dical na defesa de pautas de interesse do
funcionalismo e da carreira.

OBJETIVOS: UNACON Sindical como refe-
réncia nacional em matérias de interesse
do servigo publico.

35. Aprimoramento das
relagbes governamentais

REALIZADO: desde 2023, o UNACON Sin-
dical ocupa assento na Camara Técnica
de Transformagéo do Estado do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social
Sustentavel. Também integrou o Conselho
Diretor do Instituto Republica.org e o Con-
selho Consultivo do Movimento Pessoas a
Frente, amlbos até o inicio de 2026. Esses
espagos ampliaram a rede de interlocu-
¢éo do Sindicato com autoridades e ato-
res relevantes para a agenda institucional.
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PROXIMOS PASSOS: qualificar a interlo-
cugdo com autoridades e drgaos gover-
namentais, com atuacgéo planejada e foco
em resultados.

OBJETIVOS: relagbes governamentais es-
tratégicas, qualificadas e orientadas a de-
fesa dos interesses da carreira.

36. Consolidar participagao cdo
sindicato nas instancias de
dialogo institucional

REALIZADO: o UNACON Sindical conquis-

tou assento no Conselho de Transparén-

cia, Integridade e Combate a Corrupgéo

(CTICC) da CGU, composto por represen-

tantes do governo e membros da socie-

dade civil, que tem por objetivo aumentar

a participagéo social por meio do didlo-

go continuo entre o governo federal, os

movimentos sociais e a populagdo. Essa
atuagéo estratégica permitiu ao Sindicato
levar ao CTICC o delbate sobre os riscos
do PL 3.995/2024, que tramita no Senado

Federal e permite a terceirizagéo de ativi-

dades de controle. A partir desse alerta,

o tema ganhou destaque em diferentes

espagos, com manifestagdes da Associa-

céo Brasileira de Juristas pela Democracia

(ABJD) e Folha de S.Paulo, que destacaram

os riscos da alteragao incluida pela Cama-

ra dos Deputados no texto do PL. O Sindi-
cato também integra o Comité de Equida-
de, Diversidade e Inclusdo (CEDIN) da CGU,
um espacgo importante na construgéao de
um ambiente de trabalho plural, acolhedor
e inclusivo.

PROXIMIOS PASSOS: consolidar a atuagéo
estratégica do UNACON Sindical no CTICC
e ho CEDIN.

OBJETIVOS: UNACON Sindical presente nas
instancias de didlogo institucional dos or-
gaos supervisores.
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